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ISTILALMARS GENCLIGE HiTABE

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen ai sancak;
Sénmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
0 benim millstimin yldaidir, pariayacak;

0 benimdr, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaym, gehreni ey nazk hial
Kahraman wriama bir giilf Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékien kanianmiz sonra hell
Hakkidur Hok'a tapan milletimin Istklal!

Ben ezeiden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtarm daglan, enginiere sigmam taganm.

Garban afakims sarmegsa ek anhil duvar,

Benim iman dolu g3gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasi bayle birimani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag] Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasazea akin
Dogacaktir sana va'detigi ginler Hakk'n.
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakn

Basbgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:

Dilgun atindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant:

Verme. dunyalan alsan da, bu cennet vatan. ; i it

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda? SO
Siheda hskiracak toprags siksan, sihedal { st dha el v e vim ol e el
Can, canani bitin vanmi asin da Huds,

Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida. g,z saip ol e ve et ve i

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emei:
imin gogsine namahrem el
lar-i sehadetleri dinin temeli
Ustinde benim inlemell

bin secde oder-varsa-tagam,
dan, ahi, bosanip kanl yagim,
4 midcerred gibi yerden na's

kselersk ara o Tk il o, b e et e
i v Tkt ve cumburet tamal!
Mut; i e, s s et

5%

Neme!

Gelecek icin yetistirilen vatan cocuklarina, hicbir giicliik karsisinda bas
egmeyerek tam sabir ve dayaniklilik ile calismalarim1 ve 6grenimdeki
cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin 6grenimlerini
tamamlamasi icin her fedakarhglr goze almaktan ¢cekinmemelerini tavsiye
ederim. Biiyiik tehlikeler 6niinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar
1srarli olduklarimi tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da
miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti
ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti cesaret ve
sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Stratejik plan, biitiin egitim yoneticilerinin ihtiya¢ duydugu diger planlama tiirlerinde oldugu gibi sistematik
bir planlama siireci ile hazirlanir. Stratejik plan, uzak ufuklari i¢ine alan bir planlama siireci oldugu halde uzun
vadeli bir uygulama plani degildir. Stratejik plan, gelisim hedeflerine ulasmak icin izlenecek hareket yoniinii
ortaya koyar, zayif yonlerin giigclendirilmesine firsat tanir ve okulun giiclii oldugu yonleri ortaya koyarak bunlarin
okulun gelisimine katkisini saglar.

Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag¢ edinen,
calisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini
gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Okulun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir.
GZFT(Guglu yonler, Zayif yonler Firsatlar, Tehditler) analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun sliren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuclarina gore stratejik planlama
asamalari genelgede belirtilen is takvimine gore yapilacaktir.

Akgin ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)'nde belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin ¢ciktilarini dikkate alarak kaynaklarin kullanimin1 hedefleyen iyi bir
stratejik plan, egitimde ihtiyac duyulan kalite artisina firsat taniyacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Stratejik Planlama Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimci olacak

tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Gizem KARTALOGLU
Okul Mudtra V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile

birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimasi baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. = OKUL MUDURU . < OKUL MUDURU
Davut SENOL OGRETMEN izgii MARATON OGRETMEN
. . OKUL AILE . ; e
MUNEVVERE BICIL BIRLIGI BASKANI Aybike SAHIN OGRETMEN
OKUL AILE
NAZIK OZBEK BIRLIG] Abdurrahim OZDEMIR | OGRETMEN
YONETIM urranim
KURULU UYESI
Abidin KOCABAS OGRETMEN
Zeynep BULDUK OGRETMEN
1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim b6liimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri

ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihge

Akcin ilkokulu 1960 yilinda egitim 6gretime baglamis olup il Ozel Idaresi tarafindan yaptirilan yeni
binasina 2015-2016 yilinda tasinmistir. Zemin art1 1 kat olarak yapilmis olan okulumuz dogalgazhdir.
Okulumuzda toplam 12 derslik, 2 adet idare odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 adet hizmetli odasi
bulunmaktadir. Okulumuz il merkezine yaklasik 5-6 km uzaklikta olup egitim -6gretime normal egitim

olarak devam etmektedir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik silireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimi egitim ve O0gretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema
altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 27 performans gostergesi ve 37 stratejiye yer verilmistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif
ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, amacina ait performans
gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal
hayata ve istihdama, gerekse bir lst 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini artirarak; 6zgiiveni,
sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri
incelendiginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandig: goriilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek icin; mevcut beserd, fiziki, mali ve teknolojik yap1
ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine
biiylik oranda erisilmistir. Sonug olarak; yetismis, gen¢ ve yeniliklere acik bir insan giiciine ve egitim
personeline sahip oldugumuz gerceginden yola c¢ikarak yeni plan déneminde daha basarili performans

sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun goérev ve
sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal
yuktimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda
ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilmistir.
Okul mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu ytkiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi
ile bu yasal yiikiimluliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken

sorular cercevesinde ortaya konulmustur.

» Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?
1.Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle ilgili Mevzuat:

2. Cocuklarin Korunmasi ve Giivenligi ile Ilgili Mevzuat:

3. Calisan Haklar ve Is Giivenligi Mevzuat::

4. Okul Yonetimi ve idari Siireclerle ilgili Mevzuat:

5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi ile ilgili Mevzuat:

» Okulumuzun tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir?
1.Egitim Hizmetleri

2. Rehberlik ve Kariyer Danismanligi

3. Ders ve Destek Programlari

4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

5. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

» Bunlarin yararlanicilar: kimlerdir?
1.0grenciler

2. Veliler /Anne-Babalar

3. Okul Personeli ve Ogretmenler

» Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir.

1.Egitim Standartlari ve Miifredat Gereklilikleri:
2. Personel Nitelikleri ve Egitimi

3. Ogrenci-Ogretmen Orami

4. Egitim Teknolojisi ve Materyalleri

5. Hizmet Kalitesi ve Degerlendirme




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

YV V.V VYV VYV VYV V

Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Okulumuzun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

Tablo 2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Ilgili Béliim/Referans

12.Kalkinma Plam1 = 1.Egitim Altyapisi Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi

Cumhurbaskanlig: 1.
Programi 2.

2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

3. Kaliteli Egitim Sunumu

4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
5. Egitim Yoénetimi ve idare

6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu

Erisim ve Katilimin Artirilmasi:
Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi

3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmasi
ve Istihdaminin Desteklenmesi

4. Egitim Yonetimi ve idare

2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Verimliligin
Artirilmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

1. Temel Egitimde Erisim ve Katilimi1 Artirmak
2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin
Artirillmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

Milli Egitim 1.Erisim ve Katihm: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi Artirmak
Bakanlig: Stratejik  2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Plani 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin
3.Egitimde Teknoloji Kullanima: Artirilmasi
4.Degerlendirme ve izleme 4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Afyonkarahisar il Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi1 Artirmak
Milli Egitim 2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Miidiirliigii Stratejik = 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin
Plam 3.Egitimde Teknoloji Kullanima: Artirilmasi

4.Degerlendirme ve Izleme

MEB, Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlar1 incelenmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verilmistir.. Bu ¢ercevede Tablo 2‘de yer
alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amac ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesinde

g6z 6nlinde bulundurulmustur.




2.5.

Mevzuat analizi ¢ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Akcin Yoriikoglu Atilla Millik

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ortaokulu sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araclari
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek
Kuliip ve Topluluk EtkinliKleri
Topluluk Hizmeti Projeleri
Kiilttrel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar
Liderlik ve Takim Calismasi Etkinlikleri
Spor Salonlari ve Tesisler:

Spor Ekipmanlari ve Malzemeleri
Antrenorler ve Egitim Programlari:
Turnuvalar ve Miisabakalar

. Saglik ve Beslenme Danismanligi:
.Sanat Dersleri ve Atdlyeler

. Okul Oyunlari ve Tiyatro Gosterileri:
. Miizik Gruplar1 ve Korolar:

. Sanat Sergileri ve Gosteriler

. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

. Mesleki Gelisim Programlari

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

i il (© 02 51 En Gl pS GY S =

=

Sosyal faaliyetler

— [SEEERCORID

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

OCURWNRPOUORWNRPORMWNRE VLA WNR ULAWN

. Mentorluk ve Kog¢luk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Kurum I¢i fletisim ve Etkinlikler

. Personel Tesvik ve Motivasyon Programlari
. Aile Katilim Programlari ve Seminerler

. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Glinleri

. Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

. Aile Danismanlig1 ve Destek Hizmetleri

. Veliler icin Kaynak Merkezleri

. Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliilik Faaliyetleri:
. Ders Materyalleri ve Kaynaklari
. Ogrenci Rehberlik ve Danismanhk Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari
. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

10
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. Yetenek ve ilgi Alanlarina Gére Programlar

. Smavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglar:

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araglar ve Uygulamalar
. Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlart:
. Sanat ve Miizik Malzemeleri:

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

. Spor Ekipmanlari

. Spor Alanlar1 ve Tesisler:

. Antrenman Programlari ve Kogluk:
. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
. Saglik ve Fitness Programlari

Ders disi faaliyetler

b WNRI DU, WNER OO WN R

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anket Sonuclari:

1.Okulumu seviyorum. icindeki deger sayisi

2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum. icindeki deger
sayls|

Kararsizim Katliyorum
1,4% 11,0% Katiimyorum Katiliyarum
27% 11.0%
Kesinlikle Katilyorum Kesinlikle Katiliyorum
87,7% 84,9% o
3.0Okulumun ici ve bahgesi temizdir. icindeki deger sayisi 4.Ogretmenim adildir. igindeki deger sayisi
:(ir:brs'z'm — Katilyorum
o Katiliyorum 123%
733%
Kesinlikle Kathyorum
T726% Kesinlikle Katiliyorum
B7.7%
5.0gretmenim benimle ilgileniyor. icindeki deger sayis! 6.Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder.
Katilyorum icindeki deger sayisi
6.8% Katihyorum
96%

Kesinlikle Katihyorum
93,2% T

Kesinlikle Katilyorum
90,4%
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7.0gretmenim derse katilmami saglar. icindeki deger sayisi

Katlyorum
6,6%

Kesinlikle Katilyorum
490,4%

8.0gretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. igindeki
deder sayisi

Kesinlikle Katlmiyorum
27% o

Katilyorum
12,3%

Kesinlikle Katihyorum
83,6% o

9.0kul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. icindeki
deder sayisi

Kararsizim

1,4%

Kesinlikle Katilmiyorum
16,4%

Katlyorum
27%

Katilmiyarum

Kesinlikle Katihyorum

10.0kulda ders disi edlenceli etkinlikler var. icindeki deder
sayisi

Katiliyorum
82,2%

kKesinlikle Katlmyorum
1,4%

Kesinlikle Katliyorum
90,4% o

11.Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. igindeki deger
sayisi

Katlmryorum
27%

Katliyorum
8,2%

12.Odretmenim her giin beni cok calistiriyor. icindeki deger
sayisl

Kesinlikle Katlmiyorum
27%

Katiliyarum
38,4%
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilyorum
87,7% o
Ogretmen Anket Sonuclari:
1.Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. igindeki 2.0Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
degder sayisi
Kesinlikle Katihyorum
Katiliyorum 12 5%
12,5%
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum
87 5% 87 5%
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3.0kul temiz ve hijyeniktir. icindeki deger sayisi

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

4.0kul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun giivenlik énlemleri alir. icindeki deger sayisi

Kararsizim

12,5%

Katihyorum
87,5%

5.0kul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegdi sagdlar.

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar
sunuyor. igindeki deger sayisi

Katiimiyorum

125%

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum
75,0%

7.0kul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir.
icindeki deger sayisi

Katiliyorum
25,0%

Kesinlikle Katilyorum
75,0%

8.0kulumuz, égrencilerin §grenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortami olusturmustur icindeki deger sayisi

Kesinlikle Katlyorum
12,5%

Katiliyarum
87 5%

10.Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
sahibim. igindeki deger sayisi

Kesinlikle Katiliyorum
37.5%

Katlyorum
62,5%

11.Okulumuzun, farkli ihtiyacglari olan égrencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir. icindeki deger sayisi

Kesinlikle Katilyorum
25,0%

Katlyorum
75,0%
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12.0kulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
icindeki deger sayisi

Katiliyarum
12,5%

Kesinlikle Katiliyorum

7,5%

13.0Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. icindeki
deder sayisi

Kesinlikle Katiyorum

125%

Katiliyorum
7.5%

14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. igindeki deger sayisi

katihyorum
12,5%

Kesinlikle Katilyorum
87.5%

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yllksek. icindeki deger sayisi

Kararsizim
12,5%

Kesinlikle Katlyorum

Katihyorum
50,0%

15.0kul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriiliir.

17.Okulumuza aidiyet hissediyorum. icindeki deger sayisi

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

Veli Anket Sonuclari:

1.Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. icindeki
deder sayisi

Kararsizim
25,0%

Katilyorum
453%

Katilmiyorum

Kesinlikle Katlyorum
21,8%

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
icindeki deger sayisi

Kesinlikle Katilmyorum

3%
Kesinlikle Katihyorum
17.2%

Katiliyorum
40,6%

Kararsizim

Katilmiyorum
18,8%
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4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin

3.0kul temiz ve hijyeniktir. igindeki deder sayisi
uygun glivenlik énlemleri alir. icindeki deder sayisi

Kesinlikle Katiliyorum
10,9%

Kesinlikle Katihyorum
141%

Katiliyorum Kesinlikle Katilmiyorum

391%

Katiliyorum

Kararsizm
26,6%

Katlmiyorum

Kesinlikle
7,8%

Katlmiyorum Kararsizim
15,6% 21,9%

] ] ) ] L 6.0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
5.0kul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. olabilir. igindeki deger sayisi
icindeki deger sayisi

3,1%
Katlmiyorum
6,3%

Katiliyarum

55,6%

Katiliyorum
54,7%

Kesinlikle Katliyarum
inlikle Katiliyorum

8.0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. icindeki deder
saylsl

Katimiyorum
48%
Kararsizim
12,8%

7.0kul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. icindeki deger
saylsl

Katilmyorum
32%
Kararsizm
7.9%
Kesinlikle Katlmiyorum

Kesinlikle Katlmiyorum

48%
Katiliyarum
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum
Kesinlikle Katliyorum 61,3%
9.0kulda kullanilan degerlendirme yéntemleri ¢ocugumun 10.0kul, ¢ocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda

gelisimini tiim yénleriyle anlamama yardimei oluyor. icindeki beni iyi bilgilendiriyor. icindeki deger sayisi

Katiimiyorum
4.8%
Kararsizim
6,3%

keswnlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum
4.8%
Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

Katiliyorum Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyarum

Kesinlikle Katiliyorum
19,0%
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11.0kul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. icindeki

Katlmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilyorum
52 4%

Kesinlikle Katiliyorum

13.Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap
veriyor. igindeki deger sayisi

Kararsizm
12,7%

Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikla Katilyorum

6,3%

Katilmiyorum

Katiliyorum

15.0kul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir
iliski kurar. igcindeki deger sayisi

Katiimiyorum
32%

Kararsizm
12,7%

Kesinlikle Katlmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle Katiiyorum
36,5%

17.Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. igindeki deger
sayisl

Katilmiyorum

7.9%

Kararsizm
11,1%
Kesinlikle Katiliyorum
39,7%
Katiliyorum
41,3%

12.Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum. icindeki deder sayisi

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Kararsizm

14.0kulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir. icindeki deger sayisi

nlikle Katilmiyorum

Katiliyorum
46,0%

Katilmiyorum
9,5%

Kesinlikle Katliyorum
19,0%

16.0kul, aktif veli katihmini tesvik eder. icindeki deger sayisi

Katilmiyarum
1,6%
Kararsizim
11.1%
Kesinlikle

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
58,7%

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. igindeki deder
sayisi
Kesinlikle Katlmiyorum
32%
Katilrmiyorum
Katilyorum

Kararsizm

Kesinlikle Katiliyorum
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19.Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. igindeki

deder sayis| 20.Cocugumu okumaya tegvik ederim. icindeki deger sayisi

Katilyorum

Katiliyorum
34,0%

Kesinlikle Kathyorum
65,1%
Kesinlikle Katiliyorum

21.Cocugdumun her giin okula gitmesini saglarim. igindeki deger

saylsi 22.Cocugumun egditiminde aktif bir ortagim. icindeki deger sayisi

Kararsizim
Katiliyorum
Katilyorum v

28,6%

Kesinlikle Katlyorum
- Kesinlikle Katiliyorum

SONUC-YORUM

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okulumuzun hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulumuzun iiriin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulun
etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok onemlidir. Basarilt bir

okutulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.
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2.7. OKkul i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kdltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okulumuzun teskilat semasina da yer verilmistir.

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilar Akgin Ilkokulu
Anasinifi A:19 Anasinifi B:18
1. Sinifta :18, 2.Smifta :33
3. Sinifta : 22 4.Smifta : 25 olmak iizere toplam 135 6grenci
bulunmaktadir.

Okulumuzda 5 kaynastirma 6grencisi olup 4 6grencimiz destek egitimi
almaktadir.

Ogrencilerimizin demografik 6zelikleri agcisindan degerlendirildiginde
genel olarak hepsi bu bolgedendir.

Akademik basari verileri

Akgin Ilkokulu olarak e- okul kayitlarimizda 6grencilerimizin %100
basarili oldugu goriilecektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

AKgin ilkokulu olarak égrencilerimizin sosyal etkinliklere katilim %90
iizerindedir. Kiiltiirel etkinliklere katilim ise % 80 tizerinde oldugu,
bilimsel calismalara katilimin %65 civarinda oldugu, sportif etkinlere
katilimin %90 iizerinde olmamiza ragmen yarisma basarilarinda il derece
erisimi zaman zaman olmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Simif Rehber Ogretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

Okulumuzun e-Okul Kkayitlarinda siirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulumuzda Egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili bir durum
olusmamistir. Ayrica Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan sistematik
olarak paydaslarimiza bu konuda aydinlatma metinleri paylasiimaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 Miidiir Yetkili(Miidiir Yardimcisi), 5 Simif Ogretmeni, 2
Anasinifit Ogretmeni, 1 iicretli 63retmeni olmak iizere toplam 9
Ogretmen ve 1 siirekli isci bulunmaktadir. 5 Ogretmenimiz yiiksek
lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlarn

Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmis, Okulumuz
personelinin OBA iizerinde yayinlanan uzaktan hizmet ici egitime her
personelin en az bir egitime katildigi ve katilim oranlarinin %100
oldugu tespit edilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 600 metrekare kapali alana sahip olup dersliklerimizin en
kiiciigii 49 metrekaredir. Okulumuzda bahcesinde basketbol, futbol,
voleybol, bedminton sahasi bulunmaktadir. Bahce alammmz 2280
metrekare olup o6grencilerimizin etkinlik yapmasi1 saglamaktadir.
Okulumuzda 7 dersligin yaninda 1 tane destek egitim odasi, 1 tane
tasarim atdlyesi sinifi, 1 tane akil ve zeka oyunlari odasi, 1 tane spor odasi
mevcuttur. 2 idare odasi, bir 6gretmenler odasi ve 1 hizmetli odas1 da
mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan okul paydaslarimiza okul ortami

degerlendirme anketi uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Akcin ilkokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

| Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Yénetimi ve idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Basarisin1 Destekleme
Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalarimin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler

Egitim Standartlarim izleme

Okul Yonetimine Destek Olma
Personel Yonetimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci iliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk iliskileri
Egitim Standartlarinin izlenmesi
Acil Durum Yoénetimi

Okul Miidiirii

Midiir Yardimcisi

NOUAWNRNOOARWNRE

Ders Planlama ve Uygulama
Ogrenci Degerlendirmesi

Sinif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik
Ebeveyn iletisimi

Profesyonel Gelisim

OKkul Topluluguna Katkida Bulunma
Okul Temizligi ve Bakimi

Malzeme ve EKipman Yonetimi

Okul Etkinliklerine Destek

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

WNRNOUAWN A

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri 8 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Galismanin Adi Katildigi Belge No
yil

Gizem Mudur 2.01.03.01.164 - Kisisel 2024 2024982493
KARTALOGLU Vekili Zaman Ydnetim Semineri
Gizem Mudur Vekili 1.02.01.01.020 - Yetiskin 2024 2024982370
KARTALOGLU Egitimi ve Beden Dili Kursu
Gizem Mudur Vekili 4.01.04.02.040 - Gahisanlarin 2024
KARTALOGLU Temel is Saglig ve Guvenligi 2024981717

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

Tehlikeli isyerleri)
Gizem Mudur Vekili 2.01.03.01.156 - STEM 2024 2024980889
KARTALOGLU Uygulamalari Egitimi Kursu
Gizem Miuddr Vekili Geleneksel Cocuk Oyunlari 2024 2024030106
KARTALOGLU Semineri
Gizem Maddar Vekili 1.02.03.02.011 - Trafik 2023 2023030018
KARTALOGLU Sistemi ve Trafik Kurallarina

Uyma Bilinci Semineri
Gizem Maddar Vekili 2.01.03.01.145 - Okullarda 2023 2023008899
KARTALOGLU Hijyen Egitimi Semineri
Gizem Madur Vekili 4.01.01.02.014 - FATIH 2023 2023007950
KARTALOGLU Projesi Alan Bazli Ogretim

Sdreci Tasarimi Kursu
Gizem Madur Vekili 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
KARTALOGLU Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
Gizem Midur Vekili 2.01.03.01.169 - Okul 2023 2023007735
KARTALOGLU Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi

Semineri
Gizem Midur Vekili 2.01.03.01.152 - Zimrelerin 2023 2023007731
KARTALOGLU Etkin Kullanimi Semineri
Gizem Mudur Vekili 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007716
KARTALOGLU Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

Semineri
Gizem Mudur Vekili 2.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002450
KARTALOGLU Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

ve Onemi Semineri
Gizem Madur Vekili 2.01.03.01.050 - 2023 2023002333
KARTALOGLU Kaynastirma/Buttnlestirme

Kapsaminda Sunulan Destek

Egitim Odasi Hizmetinde

Egitim Uygulamalari

Semineri
Gizem Mudur Vekili 2.01.03.01.111 - 2023 2023001559
KARTALOGLU Surdirilebilir Kalkinma

Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri
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Gizem Mudur Vekili 2.01.03.01.116 - Afet 2023 2023001451
KARTALOGLU Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
Gizem Mudur Vekili 2.01.03.01.083 - Cocuk ve 2023 2023001450
KARTALOGLU Ergenlerde Kayip ve Yas

Semineri
Gizem Miuddr Vekili 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023000861
KARTALOGLU Miicadele Semineri 1
Gizem Madur Vekili 2.01.01.08.010 - 2023 2023000836
KARTALOGLU Bireysellegtirilmig Egitim

Programi Hazirlama

Semineri
Gizem Mudur Vekili Akran Zorbaligi ve iletisim 2022 2022030573
KARTALOGLU Egitimi Semineri
Gizem Miuddr Vekili 2.02.08.11.001 - Gahlisanlarin 2022 2022030336
KARTALOGLU Temel is Sagligi ve Guvenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

isyerleri)
Gizem Midur Vekili 2.01.03.01.032 - Zor 2022 2022001596
KARTALOGLU Durumlarin Yonetimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,

Degisen Diinya ve Egitim

Semineri
Gizem Mudur Vekili 2.02.09.02.016 - Sinif 2022 2022001520
KARTALOGLU Ogretmenlerinin Matematik

Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri
Gizem Madur Vekili 2.02.09.02.015 - ilkokulda 2022 2022001269
KARTALOGLU Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri
Gizem Midur Vekili 3.03.01.02.002 - Uzman 2022
KARTALOGLU Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri 2022001047

Gizem Midur Vekili 2.01.03.01.025 - Tiirk 2022 2022000765
KARTALOGLU Mangalasi Egitimi Semineri
Gizem Madur Vekili 2.01.01.09.060 - Cocuk 2022 2022000764
KARTALOGLU isciligi ve Egitim Semineri
Gizem Madur Vekili 2.01.01.09.057 - ihmal ve 2022 2022000762
KARTALOGLU istismar Semineri
Gizem Madur Vekili 2.01.01.09.056 - Akran 2022 2022000761
KARTALOGLU Zorbaligi Semineri
Gizem Madur Vekili 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 2022000760
KARTALOGLU Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri
Gizem Madur Vekili 2.01.01.02.061 - Ogretimsel 2022 2022000758
KARTALOGLU Liderlik Semineri
Gizem Madur Vekili 1.02.04.01.023 - Kadina 2022 2022000757
KARTALOGLU Karsi Siddeti Onleme

Semineri
Gizem Madur Vekili 1.01.01.08.016 - Dijital 2022 2022000755
KARTALOGLU Okuryazarlik ( Bilgi ve

internet Okuryazarlig)
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Semineri

Gizem Mudur Vekili 2.01.01.04.017 - Etkinlik 2022 2022000531
KARTALOGLU Temelli Ders Tasarimi

Semineri
Gizem Mudur Vekili 2.02.09.02.006 - Sinif 2021 2021000894
KARTALOGLU Ogretmenlerinin Uzaktan

Egitim Siireclerinde ilk

Okuma Yazma ve Matematik

Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim

Semineri
Gizem Mudur Vekili 1.02.01.01.015 - Tirkgenin 2021 2021000307
KARTALOGLU Kullanimi ve Diksiyon

Uzaktan Egitim Semineri
Gizem Mudur Vekili 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka 2021 2021000183
KARTALOGLU Egitimi Kursu 1
Gizem Maddar Vekili 1.01.01.06.014 - VFabrika 2021 2021000174
KARTALOGLU Egitimi Kursu (Temel Dlzey)
Gizem Maddar Vekili 2.01.02.01.002 - Robotik ve 2021 2021000160
KARTALOGLU Kodlama (Temel Diizey)

Egitimi Kursu
Gizem Maddar Vekili 2.01.02.04.010 - Uzaktan 2021 2021000147
KARTALOGLU Egitim Slirecinde, Tasarim ve

Yénetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu
Gizem Miuddr Vekili Baslangi¢ Duizeyi Gitar 2021 2021000138
KARTALOGLU Egitimi Semineri
Gizem Madur Vekili 1.01.01.06.016 - Web 2.0 2021 2021000137
KARTALOGLU Araglari ile Dijital Ogretim

Materyali Hazirlama Kursu
Gizem Miuddr Vekili Tirk isaret Dili Uzaktan 2021 2021000083
KARTALOGLU Egitim Semineri-1
Gizem Midur Vekili 1.01.01.08.008 - Dijital 2021 2021000024
KARTALOGLU Girisimciligin Temelleri

Kursu
Gizem Miuddr Vekili Tirk isaret Dili Uzaktan 2021 2021000020
KARTALOGLU Egitim Semineri -2
Gizem Mudur Vekili 2.01.01.02.033 - Miize 2021 2021000009
KARTALOGLU Egitimi Kursu
Gizem Mudur Vekili 2.01.01.02.041 - Masal 2021 2021000007
KARTALOGLU Anlaticilig Uzaktan Egitim

Kursu
Gizem Madur Vekili 2.02.09.01.007 - Zeka 2021 2021000001
KARTALOGLU Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi

Kursu
Gizem Madur Vekili 2.01.01.03.003 - Egitimde 2020 2020030615
KARTALOGLU Drama Teknikleri Kursu
Gizem Mudur Vekili 2.01.01.02.008 - Egitimde 2020 2020030610
KARTALOGLU Yeni Yaklasimlar Kursu
Gizem Mudur Vekili Ozel Ulastirma Hizmetleri 2020 2020030545
KARTALOGLU Mesleki Egitim ve Gelistirme
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(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

Gizem Miuddr Vekili Tirk isaret Dili Uzaktan 2020 2020000578
KARTALOGLU Egitim Semineri -2
Gizem Mudur Vekili 2.01.02.04.011 - Uzaktan 2020 2020000547
KARTALOGLU Ogretimde Dijital Déniisiim

Egitimi Kursu
Gizem Miuddr Vekili Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000524
KARTALOGLU
Gizem Mudur Vekili 1.02.03.01.024 - Bilgi 2020 2020000523
KARTALOGLU islemsel Diisiinme

Becerisinin Disiplinlerarasi

Yaklagim ile Ogretimi

Uzaktan Egitim Kursu
Gizem Mudur Vekili 4.01.04.02.028 - Okul 2020 2020000485
KARTALOGLU Yéneticilerinin Kapsayici

Egitim Baglaminda Uzaktan

Egitim, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi

Kursu
Gizem Miuddr Vekili Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000229
KARTALOGLU
Gizem Miuddr Vekili 2.02.08.11.001 - Cahlisanlarin 2019 2019030333
KARTALOGLU Temel is Saglig ve Guvenligi

Egitimi Kursu
Gizem Madur Vekili 2.02.01.02.002 - Oyun 2019 2019030119
KARTALOGLU Temelli Blok Kodlama Kursu
Gizem Madur Vekili 2.01.01.02.029 - Kapsayici 2018 2018030349
KARTALOGLU Egitim Yoneticilerin Egitimi

Kursu
Gizem Midur Vekili 2.01.01.05.027 - 2018 2018030193
KARTALOGLU Ogretmenlik Uygulamasi

Danismanligl Egitimi Kursu
Gizem Midur Vekili 2.02.09.01.001 - Satrang 2018 2018030081
KARTALOGLU Kursu
Gizem Madur Vekili 4.01.01.02.012 - FATIH 2018 2018000277
KARTALOGLU Projesi EBA V Sinif Kursu
Gizem Madur Vekili 4.01.01.02.028 - FATIH 2018 2018000154
KARTALOGLU Projesi Etkilesimli Sinif

Yonetimi Kursu
Gizem Madir 4.01.01.02.017 - FATIH 2018 2018000153
KARTALOGLU Vekili Projesi - BTnin ve internetin

Bilingli ve Guvenli Kullanimi

Kursu
Gizem Madur Vekili 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim 2017 2017030097
KARTALOGLU Uygulamalari Kursu (Norm

Fazlasi Ogretmenler icin)
Gizem Mudur Vekili Ozel Egitim Hizmetleri 2016 2016030186
KARTALOGLU Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibaryla
Bransi Kadin Erkek Hizmet Topla
Hizmet Siireleri Yih m
1-3Y1 0
4-6 Y1l 0
7-10 Yil 0
11-15Y1l Simif Ogretmeni 3 13 3
Okul Oncesi Ogretmeni
16-20 Simif Ogretmeni 1 19 1
20 ve iizeri Simif Ogretmeni 2 2 23 /29 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - - - - - -

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu Yihh
1 Hizmetli 1 Ortaokul 19 1
Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g A
5 =
=z = S - i
= S} s a =
o 5 = 5 o =
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0 0 0 0 0 0 0 2 2 2

25




2.7.3. Teknolojik Diizey

Akcin Ilkokulu teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulumuzda

derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu

belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is

ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 8 8 8
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
TV Sayisi 2 2 2
Yazici Sayisi 3 3 3
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacl Salon *
Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atélyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon *
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2) 2300

Okul Kapali Alan (m2) 1450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) | 2000

Tuvalet Sayisi 12
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 13410 TL 13413 TL
2023 26928 TL 18929 TL

Tablo15.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 1000 5000 Sl e 7500
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare 0 0 0 0 (]
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 1.000 1500 2000 2500 3000
TOPLAM 12.000 21.500 27.000 33.500 40.500

Kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Tablo 16.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Yok

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciikk onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. Bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER  GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8770 0 13410 0 26928 0
Kiciik Onarim 8770 13410 7800
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makineleri 0 0 0
Harcamalar
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 8.100
Kirtasiye 0 0 3000
GENEL 8770 13410 18900
2.7.2. istatistiki Veriler

Akcin Ilkokulu ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz  Erkek Toplam
ANASINIF A 10 9 19
ANASINIFI B 8 10 18
1.SINIF 7 11 18
2/A SINIFI 7 9 16
2/B SINIFI 7 10 17
3.SINIF 7 14 21
4.SINIF 12 13 25
TOPLAM 58 76 134

Ogrenci Mevcudu 134
Sube basina diisen Ogrenci sayisi 19
Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 25
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi 16
Kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi 4
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi 0
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Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi 0

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci 0
sayisl

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi 22
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 8
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 134
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi 76
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 8
Okulda yapilan Kultirel sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 134
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi 76

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglamistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuz kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu
boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir. Bu
analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okulumuzun dis cevrede meydana
gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri énceden
tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Okulun i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve
zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenecektir.
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Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢  Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ Iskapasitesi,

¢  Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

¢  Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarrufsaglamaimkanlari,
¢ Issizlik durumu,

¢  Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢  Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢  Kariyer beklentileri,

¢  Ailelerin ve 6g8rencilerin bilin¢lenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

¢  Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimyi,

¢  Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
¢  Beslenme aliskanlhiklari,

¢  Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar
tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
¢ Personelin ve 68rencilerin
sahip

oldugu teknolojik araclar,

¢  Teknoloji alanindaki
gelismeler

¢  Teknolojinin egitimde
kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirti/muidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi,
Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi

Caliganlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Ogretmen 6grenci iliskilerinde siddet, kaba davranis ve kaba séz olmayisu.
Idareci ve 6gretmenlerin yenilige acik olmasi

Arastirma ve gelistirme ruhuna sahip olunmasi,

Veliler Velilerimizin okula gliven duymasi
Tercih edilen bir kurum olmasi

Bina ve Yerleske Okul olarak temizlige 6nem verilmesi
Ulasim yoniinden rahat olmasi

Donanim Teknolojik donaniminizin iyi olmasi

Biitce Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Mahalledeki hayirseverler

Ydnetim Sirecleri Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmas;,

Okul yonetimi ve ¢calisanlar arasindaki iletisimin sicak ve giiclii olmasi
Tekli 6gretim yapilmas,

Disiplinsizlik en az diizeyde olmas;,

[letisim Siirecleri Okulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereclerin bulunmasi ve siirekli
glincellenmesi

Sosyo-Kultdrel Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Veliler Velinin sosyo -kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske Okul toplanti salonu, laboratuvar, spor salonu gibi bdéliimlerin

yetersizligi

Donanim Yeterli laboratuvar (derslerde kullanilacak) malzemelerinin olmayisi

Biitce Kantin geliri disinda baska bir gelirinin olmayisi

Yonetim Stiregleri Okul yonetimindeki yetki eksiklikleri




2.9.2,

Dissal faktorler

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ._
Politik Ulke yonetiminin tim imkanlari sunmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi'nin egitim-6gretim konularina ilgili olmalari
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin uygunlugu

Ekolojik Cevreyle ilgili Ulkemizde ve sehrimiz genelinde projelerin yapilmasi,
sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi
Tehditler

Politik Bakanlik tarafindan yiiriitiilen egitim politikalar: tiim okullarda firsat ve imkan
esitligi olusturmaktadir.
Ders Kitaplari iicretsizdir.

Ekonomik Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim olanaklarinin diigiik olmasi

Sosyolojik Velilerin yeterince ilgili ve duyarh olmayisi
Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Teknolojik Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) égrenciler

tizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Spor calismalari yapacak yerimizin olmamasi

Ekolojik

Cevreyle, tarihi ve kiiltiirel mirasla ilgili duyarliligin yeterince gelismemis
olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iligkin strecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve

bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basarti Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Sinif Tekrar1 Donanim

Bireyler

Yabanc Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yéntemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1 Okulumuzda okullasma orani yiiksektir.

2 Okula devam- devamsizlik sorunu olan 1 6grenci vardir.

3 Okula yeni gelen 6grenciye oryantasyon yapilip, 6grenci, okula adaptasyon sorunu
yasamamaktadir.

4 Okulumuzda 6zel egitim 6grencilerimiz vardir, onlara uygun bireysel planlar dahilinde
olabildigince ders siirecine katilmalari1 saglanmaktadir.

5 Ogrencilerimiz okula ulasim sorunu yasamadan gelebilmektedir

6 Okulumuz teknolojik gelismelere sahip oldugundan okulumuz 6grencilerine ve halka gerekli
hizmeti verebilmektedir

7 Okulumuz bina itibariyle yeterli alanlara sahip degildir. Bu hayat boyu 6grenme firsatini,
ogretimde cesitliligi olumsuz etkilemektedir

8 Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci yoktur.

9 Ogrencilerin gerektiginde destek saglayabilecekleri rehber 6gretmen yoktur

10 Okulumuzun tam giin egitim yapiyor olmasi zamanlarini tasarruflu kullanabilmeleri acisindan

bir avantajdir.

1 Okulumuzda bir 6grencimiz devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapmaktadir.

2 Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak amaciyla konuya uygun ders arac-gerecleri kullanilir.

3 Derslerde uygun 6gretim yontemleri kullanilir

4 Ogrencilerimizin akademik bagarilar siire¢ ve sonug odakli degerlendirilip, gerekli déniitler
ogrenci ve velilerle paylasilir.

5 Okulumuz gelecek nesli yetistiriyor olmanin bilinciyle okul-veli-6grenci isbirligi icerisinde
hareket eder




6 Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gerekli yonlendirmeler yapilr.

7 Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel, sportif, sanatsal gelisimleri géz éniinde bulundurularak bu tiir
faaliyetlere katilim saglanir

8 Okulumuzdaki 6grencilerin akademik basarisi istedigimiz diizeyde degildir.

9 Ogrencilerin cogu sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri etkileyen faaliyetlere katilmaktadur.

10 Okulumuzda sinif sistemine gegildigi icin ders ici arac¢ ve gereclerimizi rahatlikla siniflarimizda

faydalanmaktayiz. Bunun yani sira kiitliphanemize ait bir biitge olmadigi icin yeteri kadar kitap ve zeka
oyun cesitlerinin olmadigini gériiyoruz.

11 Okulumuzun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir

12 Cevrenin egitim konusunda bilin¢lendirilmesi egitim kalitesini arttirabilir.

13 Ogrenciler kisa yoldan hayata atilmak yerine yeterli egitim ve sorumluluk bilincini kazandiktan sonra
yine istedikleri meslegi yapabilecekleri bilincini kazandirilmalidir.

14 Mevcut olan program ¢ercevesinde derslerimizde kullandigimiz 6gretim yontemlerinin ¢ogu geleneksel (

soru cevap, sunus yoluyla, diiz anlatim...) ydntemlerinin kullanildig1 ve 6l¢gme araci olarak da sistemin bir
list kuruma yerlestirme de test ¢ozme yontemine yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Ogretim programinin
stirekli degismesi ve bunun sonucunda sinav sisteminin degismesiyle 6gretmenlerde ve 6grencilerde
uyum sorunu yasatarak 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasinda zorluk yasatmaktadir.

15 Okul idaresinin kidemli ve yonetim tecriibesine sahip olmasi ve idare konusunda yiiriittiigii politika
egitimde kaliteyi etkileyen bir etmendir.

16 Velilerin kitap okuma ve ders takibi konusundaki desteklerinin yetersiz olusu egitimde kaliteyi olumsuz
etkilemektedir

17 Okul kadromuz yenilige ve gelismelere aciktir.

18 Bazi derslerin brans 6gretmeninin olmamasi bilissel ve duyussal 6grenme alanlarini olumsuz
etkilemektedir.

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okulumuz temiz, diizenli ve hijyeniktir.
2 Temel ihtiyaclar1 karsilayabilecek donanimdadir fakat yetersizdir. Fen laboratuvari, spor

salonu, bt sinifi, rehberlik odas1 okulumuzda yoktur
Kurum kiiltiirii olan bir okuldur.

Okulumuz tasimal egitim vermemektedir.

Is glivenligi vardhr.

Kurum ici calisanlarda saygi cercevesi icinde iletisim kurulmaktadir.
Ogretmen eksikliginden dolayi kisi basina diisen is yiikii fazladir.

Sinif mevcudunun az olmasi bir avantajdir.
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Okul bahgesinde 6grenciler icin oturma alanlari yetersizdir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. Misyon

Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirmaci, sorun ¢é6zme




yetenegi gelismis, liderlik 6zelliklerine sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimseyen, vatansever bireyler

yetistirmek.

3.2. Vizyon

Nitelikli egitimi gerceklestiren, bilgi lreten, siirekli gelisen, evrensel boyutta topluma katki

saglayan, iiretken, 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine

inaniriz.

3) Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
4) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

5) Ogrencilerimizi, yaratici ynlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

6) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

7) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

4.2, Hedefler

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri




Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime

gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

No

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.1.4

Koordinator
Birim
Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Hedefe HEDEF
Etl{isi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI

izleme Rapor
Siklig1 Sikhg

Kayit bolgesindeki

ogrencilerden okula kayit 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

6 Aylik Yillik

25 100 100 100 100 100 100 6 Ayhk | Yillik

25 3 3 5 5 5 5 6Aylik | Yilhk

25 3 3 5 5 5 5 6 Ayhk | Yillik

Okul Yonetimi

Ogretmenler, Veliler

Ogretmenlerin giinliik yoklamalarin e- okula girisleri yapmamasi

Velilerin Duyarsizligi

Sinif mevcudunun fazla olmasinin dgrencilerin biitiinciil gelisim ihtiya¢larina cevap vermeyi
gliclestirmesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

OKkulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Niifus hareketleri

+Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

«(Ozel sektore, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yénelik egitim yatirimlarinin
desteklenmesi amaciyla tesvik edici calismalar yapilmasi

Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun




bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Stratejik Hedef 2,1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve ¢evre bilinci duyarlihg

kazandirlacaktir.

Mevcut

2023

Hedefe
Etkisi

PERFORMANS GOSTERGESI

2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Sikhg Sikhg
PG.2.1. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 10 14 18 2 26 30 AGI . Yillik
yi
PG.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim N 51 . Yillik
sayisi (Yilsonu) 15 2 8 & 8 10 12 O
5 i ile ilgili veri 5iti 6 Yillik
PG.2.3. Saghikli ve dengeh beslenme ile ilgili verilen egitime 15 . . 59 400 400 400 Al
katilan 6grenci sayis1
ilincini neli i 3iti 6 Yillik
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim 15 ) 5 . 5 6 , =
saylsl
P T . 5 Villik
PG.2.5. C?.w.”e bilincinin ar}'l}"llma.sma yonelik verilen 15 287 287 59 400 400 400 Al
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 15 50 100 150 200 250 300 A6I . Yillik
ylh
PG.2.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere AGI . Yillik
katilan 6grenci say1si 15 387 387 390 400 400 400 Y
Koordinator
Birim Okul Yonetimi
isbirligi
Yapilacak Ogretmenler, Veliler
Birimler
Riskler
Stratejiler S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkee dersind

e ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diiz
enlenecektir. S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacag: s
ekilde diizenlenecektir. S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinl
ikler yapilacaktir. S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir. $6 Ogrencilere, ne
zaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar

4.4 Maliyetlendirme




Tablo 19. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC 1

Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine

bagli, bilimsel diisiinceyi rehber
edinmis, demokrasi kiiltiirii ve evrensel |20.000
degerleri benimsemis, gelisen Tiirkiye
icin ¢agdas, akilci, realist, insan
haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saghkli, c¢evreye
duyarli ve 6zgiiveni gelismis, iyi birer
vatandas olarak yetismesi icin firsat ve
imkan esitligi icinde egitim almasini
saglamak.

30.000

40.000

50.000

60.000

Okul Aile
Birligi

HEDEF.1.1 Plan dénemi sonuna kadar
okulumuzdaki her kademede egitim
O0gretime katilm ve egitim Ogretimi
tamamlama  oranlarindaki  mevcut
durumu korumak, devamsizligl
azaltmak, ozel egitime ihtiyac1 olan
ogrencilerin uyum sorunu yasamadan
ogrenimlerine devam edebilmelerini
saglayacak temel bilgi ve becerileri
kazandirmak.

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

Okul
Aile
Birligi

HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan
donemi icinde Yabanci dil dersini
ogrencilerimize sevdirmek, Ingilizceyi
kullanmalar i¢in onlar1 tesvi_k etmek ve |5
ogrendikleri temel konulari, Ingilizcenin
temel dil becerilerini (dinleme, okuma,
yazma, Kkonusma, Kkarsilikli konusma)
iletisim amaclarina  dayali  olarak
kullanmalarim saglamak, ulusal ve
uluslar arasl diizeyde proje
gelistirebilmek.

1.000

1.500

2.000

2.600

Okul
Aile
Birligi

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi
artirmak i¢in yasam boyu 6grenme
anlayisi ile icinde bulundugumuz cagin
egitim anlayis1 ilkelerine uygun, okulun
egitim Ogretim basarisin1 ylikseltmek;
yenilikei, sorumluluk bilinci yiiksek,
sosyal,  kiltiirel, bilimsel, sportif
faaliyetlere katilan, sanatsal ve estetik
duygusu gelismis, kendi kiiltiirini
taniyan ve temsil edebilen, derslerde
edindigi bilgi ve becerilerini farkl
ortamlarda da kullanabilen, yabanc dil
becerisi gelismis, girdigi her ortamda
kendini ifade edebilen saghkli ve mutlu
bireyler yetistirmek.

10.000

15.000

20.000

25.000

29.600

Okul
Aile
Birligi




HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif,

bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim Okul
oramini  plan  donemi sonuna kadar |10,000 15.000  [20.000 25.000 29.250 Aile
artirarak ogrencilerin akademik basari Birligi
diizeylerini artirmak,bedensel, ruhsal ve

zihinsel gelisimlerini

desteklemek, teknolojiye hakim olmalarini

saglamak.

HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan Okul
doénemi icinde 6grencilerimizin yabanci 200 250 300 350 375 Aile Birligi
dil dersi yeterliliklerini artirmak,

uluslararasi 0grenci, O0gretmen

hareketlilik oranini

yiikseltmek, akademik basarilarini

artirmak

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, Okul
mali ve beseri yapisi ile yonetim ve |5.000 8.000 10.000 15.000 20.600 Aile
organizasyon sistemini iyilestirerek Birligi
¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun

bir kurum haline

gelmek.

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin

sunumunu saglamak tlizere plan Okul
dénemi iginde insan kaynaklar: [1.000 1.500 2.000 2.500 2.750 Aile
yonetim sistemini kurmak, insan Birligi
kaynaklarinin ~ etkili ve iretken

olmasini saglamak, egitim Ogretimin

niteligini artirmak icindestek saglamak.

HEDEF 3.2. Okulun finansal

kaynaklarinin etkin dagilimi 10.000 13.000 14.000 15.000 15.800 Okul
saglayarak plan dénemi icinde Aile
okulun fiziki veteknolojik yapisini Birligi
iyilestirmek

HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar

biirokrasinin azaltilarak paydaslarin Okul
yonetisime katildigi seffaf, hesap 500 800 1.000 1.500 2.100 Aile
verebilir, cogulcu bir organizasyonla Birligi

kurumsal yapiy1 iyilestirmek




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir o6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara

baglanacaktir.

Tablo 20: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul,
aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans [Hedefe Plan [zleme zleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi  [Etkisi (%) [Donemi Donemindeki Donemindeki
Baslangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(4) Deger (B)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gerceklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedari  [Misteri, hedef
Birimler ortak kei kitle

Milli Egitim Bakanhig:

Valilik

Milli Egitim Miidirlugii
Calisanlar1

fice Milli Egitim
Miidirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

Turizm Uygulama
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kism




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

720 = [}
z -5 5| % )
Paydas g ,2 | B|8% E
- <
2 | AE | Sc& | 2& S
MEB N Bagl oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarikgi mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
0 Ulasmak i¢in is birligi

yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi irin/hizmetleri hangi yararlanicilar igin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-lrin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna

gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

_— . — m = = =< w o

Uriin/Hizmet ¢ ) E 5 ;:S =) Z| 5 S -y 5 S =
g = g & | B2 gd| S| 2= S| &g
c: = = | @ =2 5 s g c o
s 8 = = | 3™ 52 =8 5| 5 ¢
! B ! — QO o N =} 5]
s& | §| & |23 o =% 2| &
s 2 4 S| e g = Sl 3
= 2. = a 53 = o= = @
2B £ =] = 5 & ¢ g

.. . =~ e Q

Yararlanici (Miisteri) =

Ogrenciler N o I N

Veliler \

Universiteler 0 0 \

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari )

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda o6gretmen, ogrenci, veli ve c¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 68retmenler ve diger

calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.




Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

J Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
J Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
J Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiint

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

J Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

= =
. v L = £ £ g £
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN o =5 = = KT o
=z S o =3 = 2 2
2 | 2 & = E E
RERE
NO M S S XX S
KONU BASLIKLARI
01 Okulumu seviyorum. () () () () ()
02 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04 Ogretmenim adildir. () () () () ()
05 Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim () () () () ()
eder.
07 Ogretmenim derse katilmam saglar. () () () () ()
08 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak () () () () ()
anlatir.
09 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. () () () () ()




£ =
.o . L. . Q g = Q g g
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI = & S =N =S
c =2 g = E £
s |3 |5 |%% | 3
! S S R4 4
NO
01 Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02 Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03 Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () () () ()
04 OKkul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. () () t) t) ¢
06 Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla () () () () ()
gorisebilirim.
07 Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () () () () ()
gorisebilirim.
08 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere () () () () ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () () () () ()
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki () () () () ()
saglyor.
13 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin () () () () ()
tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici () () () () ()
yontemler kullanir.
16 Sinav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve () () () () ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () () () () ()
yeterlidir.
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20 DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()




£ =
L o5 | E g o2 | E
LISE OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI g & & S g g, _%
2 | 2 & =E | E
i3 |3 |5 |83 |3
M S S (=S X
NO
01 Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02 Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03 Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. () () () () ()
04 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi () () () () ()
saglar.
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu () () () () ()
okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.
06 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () () () () ()
gorisebilirim.
07 Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolayhkla () () () () ()
gorisebilirim.
08 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () () () () ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere () () () () ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () () () () ()
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar () () () () ()
sunuyor.
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime () () () () ()
katki saghyor.
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve () () () () ()
tarafsizlar.
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans () () () () ()
gbstermem icin tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi () () () () ()
cekici yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil () () () () ()
ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () () () () ()
yeterlidir.
18 Okulda égrencilerin goriigleri dikkate alinur. () () () () ()
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20 DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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01 Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02 Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () () () ()
04 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi () () () () ()
saglar.
05 Farkhi kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu () () () () ()
okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistinliyorum.
06 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () () () () ()
gorisebilirim.
07 Okul midiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () () () () ()
gorisebilirim.
08 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () () () () ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler
belirlememde ve bu hedeflere () () () () ()
Ulasmam da yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri () () () () ()
(seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli
buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki () () () () ()
donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
diistinliyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde () () () () ()
faydalanmamiz icin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () () () () ()
14 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari () () () () ()
sunuyor.
15 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime () () () () ()
katki saglhyor.
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve () () () () ()
tarafsizlar.
17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem () () () () ()
icin tesvik ediyor.
18 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi
cekici yontemlerle kullanir. () () () () ()
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()
20 DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
21 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil () () () () ()
ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () () () () ()
yeterlidir.
23 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

J Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

J Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

J Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

J Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

J Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.

J Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

J Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

. Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkir ederiz.
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01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) () () ) ()
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ( () () () ()
03 Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04 Okul, 68rencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin )
uygun gilivenlik 6nlemleri alir. () () () () (
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim () () () () ()
firsatlari sunuyor.
07 Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde () () () () ()
yonlendirir.
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak () () () () ()
bir 6grenme ortami olusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢cin ihtiya¢ duydugum () () () () ()
kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime () () () () ()
sahibim.
11 Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri () () () () ()
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13 Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirtliir. () () () () ()
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () ()
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak () () () ()
gelisiyor.
03 Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. () ¢ ) ) )
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine () () () () ()
yardimci olabilir.
07 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () () () ()
08 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. () 0 ) ) ()
10 Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () ) () ) )
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme () () () () ()
glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden () () () () ()
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime () () () () ()
cevap veriyor.
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri () () () () ()
diizenlenir.
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi () () () () ()
bir iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () () () () ()
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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